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ПОЛОЖЕНИЕ 

 

              об Управляющем совете Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Подпорожский детский сад 

№15 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением 

деятельности по социально-личностному развитию детей». 

 

I. Общие положения 

 

1. Управляющий совет дошкольного образовательного учреждения 

(далее – Совет) является коллегиальным органом самоуправления, 

реализующим принцип государственно-общественного характера управления 

образованием и осуществляющим в соответствии с уставом дошкольного 

образовательного учреждения решение отдельных вопросов, относящихся к 

компетенции дошкольного образовательного учреждения.    

2. Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, органов 

местного самоуправления, уставом дошкольного образовательного 

учреждения, иными локальными нормативными актами дошкольного 

образовательного учреждения.   

3. Деятельность членов Совета основывается на принципах 

добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, 

гласности.    

4. Уставом дошкольного образовательного учреждения 

предусматривается: 

а) структура и численность Совета; 

б) порядок формирования  Совета; 

в) компетенция Совета; 

г) порядок организации деятельности Совета; 

5. Члены Совета не получают вознаграждения за работу в Совете. 

 

II. Структура  и численность Совета  

 

6. Совет дошкольного образовательного учреждения состоит  из 

следующих категорий участников образовательного процесса: 

-  представителей педагогического коллектива – 3 человека, в том числе 

заведующий учреждением; 

-  представителей родительской общественности – 2 человека; 

-  представителя учредителя; 



-  представителей общественности – 1 человек. 

7. Общая численность Совета определяется уставом дошкольного 

образовательного учреждения. 

 

III. Порядок  формирования  Совета 

 

8. Совет дошкольного образовательного учреждения создается с 

использованием процедур выборов, назначения и кооптации. 

        9.Члены Совета избираются в следующем порядке: 

-педагогические работники на Педагогическом совете; 

-родители на родительских собраниях; 

Представитель учредителя утверждается приказом учредителя. Состав 

избранных и назначенных членов Совета кооптирует в свой состав членов из 

числа лиц, окончивших учреждение; работодателей (их представителей), 

прямо или косвенно заинтересованных в деятельности учреждения или в 

социальном развитии территории, на которой оно расположено; иных 

представителей общественности и юридических лиц. 

5.37. Члены Совета избираются сроком на три года. Члены  Совета 

выполняют свои обязанности на общественных началах. 

5.38. Совет возглавляет Председатель, избираемый голосованием из 

числа членов  Совета простым большинством голосов от числа 

присутствующих на заседании членов Управляющего совета. Представитель 

учредителя, заведующий и работники Учреждения не могут быть избраны 

Председателем Управляющего совета. Для ведения протокола заседаний 

Управляющего совета избирается секретарь из членов Управляющего совета. 

5.40.  Заседания Совета созываются по мере необходимости, но не 

реже 4 раз в год.  

Решения Совета принимаются открытым голосованием и являются 

полномочными, если на его заседании присутствовали не менее двух третей 

состава и за них проголосовали не менее двух третей присутствовавших. 

5.41.  Коллегиальные органы управления учреждения вправе 

самостоятельно выступать от имени Учреждения, действовать в интересах 

учреждения добросовестно и разумно, осуществлять взаимоотношения с 

органами власти, организациями и общественными объединениями 

исключительно в пределах полномочий, определенных настоящим Уставом, 

без права заключения договоров (соглашений), влекущих материальные 

обязательства учреждения. 

5.42.  При заключении каких-либо договоров (соглашений) 

коллегиальные органы управления учреждения обязаны согласовывать, 

предусмотренные ими обязательства и (или) планируемые мероприятия, 

проводимые с органами власти, организациями и общественными 

объединениями, с заведующим учреждения. 

5.43.  В целях учета мнения родителей (законных 

представителей) обучающихся  и педагогических работников по вопросам 

управления учреждением и при принятии учреждением локальных 

consultantplus://offline/ref=0DC3BAF6AE80C0E5C00BA1B652E4E3D7A1B96FA8AF070D718ED7D1891DAEF27B71A32EACF3C045s95AJ
consultantplus://offline/ref=0DC3BAF6AE80C0E5C00BA1B652E4E3D7A1B96FA8AF070D718ED7D1891DAEF27B71A32EACF3C045s95AJ
consultantplus://offline/ref=0DC3BAF6AE80C0E5C00BA1B652E4E3D7A1B96FA8AF070D718ED7D1891DAEF27B71A32EACF3C045s95AJ


нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по 

инициативе родителей (законных представителей) обучающихся  и 

педагогических работников в учреждении действуют: 

1) советы родителей (законных представителей) обучающихся ; 

             2) профессиональный союз работников учреждения.       

               

IV. Компетенция Совета 

 

12. Совет вправе принимать решения по вопросам, отнесенным к его 

компетенции нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

органов местного самоуправления, уставом дошкольного образовательного 

учреждения, иными локальными нормативными актами дошкольного 

образовательного учреждения. При определении компетенции Совета 

следует учитывать, что деятельность Совета направлена на решение 

следующих задач:  

- внесение предложений и дополнений в Устав учреждения; 

- обсуждение образовательных программ учреждения; 

- разработка и обсуждение проектов локальных нормативных актов 

учреждения; 

- ознакомление с итоговыми документами по проверке 

вышестоящими организациями деятельности учреждения;  

- обсуждение и внесение решений по текущим вопросам 

образовательного  процесса и административной деятельности; 

- участие в подготовке и утверждении самообследования; 

- принятие решений о поощрениях работников учреждения; 

- по необходимости приглашение на заседания любых работников 

учреждения, родителей (законных представителей) обучающихся , членов 

общественности для оперативного решения производственных вопросов; 

- выработка коллегиальных решений для осуществления единства 

действий педагогического и родительского коллективов; 

- разработка концепции развития учреждения, долгосрочных 

программ; 

- контроль за рациональным использованием  бюджета учреждения; 

- рассмотрение вопросов об изменении структуры учреждения по 

представлению заведующего. 
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